基隆市立明德國民中學教師輪流擔任導師辦法2020.07.14校務會議通過
2024.06.28校務會議通過
1、 依據：教師法第十七條。

2、 目的：建立學校導師輪流制度，以達到公平、合法、合理、合情的原則，促進校園和諧，順利推展校務，並發揮教育專業之精神。

3、 本校除補校、技專班、特教班等導師由學校遴聘外，其餘班級導師的遴選均依下列要點實施：

  一、班級導師人選：(自願擔任導師者請先向學務處登記)

    1.本校教師擔任導師滿一屆，可免任導師一年（但自願者除外）。

    2.本校教師年滿五十五歲以上者可免擔任導師（但自願者除外）。

    3.新生報到後，除自願者外，其餘由專任教師中抽籤決定臨時編班導師人選（不限未滿五十五歲），擔任新生暑期課業輔導班級導師（次年則以上次未擔任新生臨時編班導師者優先擔任，餘則由專任教師中抽籤決定。擔任圖推教師、表藝、體育團隊訓練的教師連續三年參加抽籤者第四年可免參加抽籤，若抽中暑期課業輔導班級導師時，隔年可免參加抽籤）。

    4.優先處理學期中(或學期結束時)若班級導師因異動而出缺，除自願者外，由任教該班級的專任教師抽籤決定人選擔任該班導師（剛卸任九年級導師者與滿五十五歲者除外），若該班無專任教師，則由全體專任教師抽籤決定人選（剛卸任九年級導師者與滿五十五歲者除外）擔任該班導師，一直到該班畢業為止。

異動一詞增加定義：教師介聘、出任行政、退休、連續三個月以上之公、事、病假(含安胎)、育嬰假、侍親假、留職停薪等。

    5.擔任新生班導師的順序為：自願且專任一年以上教師優先(仍不足數由其餘自願教師抽籤（不論身分別）(已專任一年之教師(含復職者) (當年卸任行政人員兼任行政年資未滿三年者，按年資排序（年資相同時抽籤決定）(當年卸任九年級導師擔任導師未滿三年者(年資相同時抽籤決定)(當年卸任滿三年以上九年級導師及行政，依照專任後擔任導師及行政年資總和排序（年資相同時抽籤決定）(滿五十五歲以上年紀較輕者。

  二、擬聘新生正式編班導師時，若遇有專任教師懷孕或長期病假(附有醫院證明)，可延緩一年擔任導師。

  三、除自願者外，擔任圖推教師、職探中心副召集人、表藝、體育團隊訓練的教師可免兼任導師（須明列訓練時間、訓練工作具體項目送學務處核備）。但每年7月31日前兼任童軍團長、輔導教師、附設補校主任及組長仍需與專任教師一同參加班級導師抽籤。

  四、代理導師人選

      學期中若遇有導師公假（或產、婚、喪、三日以上病假）時，由任教該班級的專任教師輪流擔任代理導師（不限五十五歲以下及剛卸任的九年級導師），代理期間必須確實執行導師職務，其輪流的方式為： 1.第一次以科目為準：國文(數學(英語(自然(體育(地理(歷史(公民(社會)(家政(美術(表演藝術、視覺藝術)(音樂(電腦(童軍(輔導活動(生科(健教。

        2.當任教該班之專任教師全部輪過一次後，再以擔任代理導師時間（所有代理時間）最短者優先擔任，若代理時間相同時，仍以前項科目順序為代理次序。

        3.若任課教師同時可代理數個任教班級時，以班級番號較少的班級優先代理。

        4.若該班任課教師無專任教師時，由所有專任教師中代理導師時間最短者優先擔任，若代理時間相同時，以抽籤方式決定代理導師人選。

        5.若遇有導師長期病假時，除必須有醫院證明外，依要點參之一之5方式處理。

        6.事假及三日以內的病假代理導師人選自行覓請。

肆、本辦法若有未盡事宜，需經校務會議討論通過後始能補充或修訂。

附：教師法第十七條：教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：

一、遵守聘約規定，維護校譽。          

二、積極維護學生受教之權益。

三、依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。

四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。

五、從事與教學有關之研究、進修。      

六、嚴守職分，本於良知，發揚師道及專業精神。

七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。

八、非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。

九、擔任導師。               

一○、其他依本法或其他法律規定應盡之義務。

前項第四款及第九款之辦法，由本校校務會議定之。
